Objetivos:

A cantar também se aprende!

Demonstrar a importancia do canto e das cangdes na transmissao de
conhecimentos musicais (ou ndo);

Esclarecer, na teoria e na pratica, conceitos relacionados com Melodia,
Ritmo, e outros elementos musicais;

Reforcar as competéncias musicais dos docentes, promovendo um trabalho
mais completo junto dos seus alunos;

Oferecer estratégias para o ensino das varias competéncias musicais a
abordar;

Promover uma escolha consciente dos recursos de aula;

Desenvolver a improvisagado ritmica e melddica;

Refletir sobre os critérios de avaliacdo das competéncias musicais.

Conteuidos programaticos:

Metodologia de ensino de cangdes;
A voz humana: no¢des de técnica vocal e medidas de saude vocal;
Ensino de cangdes com o propdsito de abordar contelidos/ competéncias
o Ritmicos/as: movimento ao servigo do sentido ritmico; reprodugdo e
improvisacao ritmica; conceito de pulsacdo e divisao; tempo simples
e composto; iniciacdo a leitura;
o Melddicos/as: afinagdo vocal; reprodugdo e improvisagdo melddica;
a musica tonal; modo maior e menor; inicia¢do a leitura.
Partilha de cancdes ao servico da multidisciplinaridade;
Reflexdo sobre os critérios de avaliacdo da apresentacdo de uma cancgao.

Metodologias:

A metodologia de trabalho serd essencialmente pratica, através do ensino
de cangdes e sua entoacdo em grupo, simulando um contexto de aula;

Sera promovida a partilha de conhecimentos, recursos e/ou estratégias
entre participantes;

A formadora transmitira fundamentacao cientifica complementar durante a
realizacdo dos exercicios praticos, bem como a realizacdo de exercicios de
leitura em notacdo convencional.

Avaliagao dos formandos:

Apresentagdo de uma cangdo, em pequeno grupo, simulando o ensino em
contexto de turma, de acordo com a metodologia transmitida em formacao.
Descri¢ao de critérios

PartiCiDACAO. ....cccccvvveeeeeiiieeeeiiieeeesiieeeeieeeesiieeesssiea e 20%
Envolvimento nas tarefas .........ccccoveeeecvveeeeccvveeesiinaananns 20%
TNICIATIVA .o 10%
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Pontualidade ...........coccvveeivenciiieiiieniiiesiiesieeees e 5%

Trabalho €m grupo ..........cceeeeeceeeeescieieesiiieeesiieeeensenns 40 %



