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ENTOACE FORMADORA
ENTIDADE FORMADORA ‘\' FE,RPF..'S,A%

ESCOLA BASICA 1,2,3/JI CIPRIAO DE FIGUEIREDO
ENCONTROS COM A VOZ

PARA O PESSOAL DOCENTE (15h) FORMADOR: Mario Aguiar Silva

N° minimo de formandos: ---- 15 N° maximo de formandos: ---- 25

Objetivos Gerais:

o Compreender o processo fonatorio e a sua funcao;
e Interiorizar a importancia da descontracao/relaxamento na producao vocal;

e Compreender como utilizar o aparelho vocal, e assim obter um melhor
beneficio/rentabilidade;

e Ter percecao das diversas estruturas vocais, compreender a importancia da
articulacao;

» Identificar, o que pode favorecer ou prejudicar a voz. Adquirir nocoes basicas
sobre saude vocal.

Objetivos especificos:

¢ Conhecer e aprofundar os seus conhecimentos sobre qualidade vocal;

e Perceber a inter-relacao harmonica da respiracdo, reproducao do som e sua
articulacao;

» Identificar e conhecer as variagdes da intensidade. Usar a intensidade de
acordo com o ambiente.

e Compreender a importancia da normotonia na producdo vocal e no
desenvolvimento de uma postura mais adequada.

» Identificar, dentro de um contexto didatico simulado, o que pode favorecer ou
prejudicar a voz.


http://www.tuvalkin.web.pt/terravista/Guincho/1421/bandeira/pt-a.gif

Contelidos Programaticos

A formagao tem a duracdo de 15 horas, distribuidas e organizadas nas seguintes
componentes:

Descrigao
Duracdo do Curso/Cronograma
Modulos Designagao N2 de
—Médulo il | Comportamentovocal | 3
Médulo V Orientacgdo geral para saude 2
vocal
Total 15
Metodologias

Métodos Pedagogicos:

e Método Expositivo - Através deste método, serdo expostos os contetidos da formagao,

recorrendo a utilizacao do PowerPoint e breves videos;

e Método Interrogativo - Serdo colocadas questbes com o objetivo de manter os

formandos interessados e participativos nas sessoes;

e Método Demonstrativo - Sera utilizado nas aulas praticas, através de exercicios

(praticos) e técnicas de apoio de relaxamento, articulacdo, respiragao entre outras;

e Método Ativo - Os formandos sdo incentivados a observar e identificar os exercicios

realizados pelos colegas. Sera também utilizada a técnica de BRAINSTORMING



