Educacao, prevencao e aperfeicoamento da voz

Conteudos Programaticos

Descrigao

Parte 1 — Como é produzida a voz (4 horas)

Objetivo geral: Compreender o mecanismo da fonagao quanto a sua
anatomofisilogia

1.1 - Conhecimento da anatomofisiologia do aparelho fonador

1.2 - Conhecimentos tedrico-praticos sobre respiragao

1.3 - Conhecimentos teodrico-praticos sobre fonagao

1.4 - Conhecimentos tedrico-praticos sobre ressonancia

1.5 - Conhecimentos teodrico-praticos sobre articulagéo

1.6 - Apresentacao de video sobre a laringe

Parte Il - Propriocecéo e Relaxamento (2 horas)

Objetivo geral: Compreender a importancia da elasticidade na produgao vocal e no
desenvolvimento de uma postura mais adequada

2.1 - Propriocecéo e alinhamento da postura corporal

2.2 - Relaxamento da musculatura do pescoco e ombros

2.3 - Relaxamento facial

2.4 - Relaxamento do trato vocal

Parte lll - Elementos da produgéo vocal (7 horas)

Objetivo geral: Adquirir um conhecimento geral da interacao dos varios elementos
que compdem o funcionamento do aparelho fonador para uma producéo vocal
adequada

3.1 - Respiracéo

3.1.1- Coordenacao Pneumofonoarticulatdria
3.2 - Sistema de ressonancia

3.3 - Qualidade vocal

3.4 - Ataque vocal

3.5 - Altura vocal

3.6 - Intensidade vocal

3.7 - Articulacgéo

3.8 - Velocidade da fala

3.9 - Resisténcia vocal

Parte IV - — Educacgao e promogéo da saude vocal (2 horas)
Objetivo geral: Aprender nogdes basicas sobre a saude vocal
4.1 - Periodos de sono

4.2 - Programa de hidratagéo

4.3 - Programa de reducao dos abusos vocais

4.4 - Auséncia de pigarreio

4.5 - Habitos saudaveis de alimentagéao

No caso do curso ser composto por varios modulos, clique abaixo em adicionar para introduzir a
informacao referente a cada médulo



Horas

Conteuidos

Metodologias

Metodologias Métodos Pedagodgicos:
- Método Expositivo - Através deste método, serdo expostos os conteldos da
formacao, recorrendo a utilizacado do PowerPoint.
- Método Interrogativo - Serdo colocadas questbes com o objetivo de manter os
formandos interessados e participativos nas sessoes.
- Método Demonstrativo — Sera utilizado nas aulas praticas, através de exercicios
(préticos) e técnicas de apoio de relaxamento, articulagao, respiragcao entre outras.
- Método Ativo — Os formandos s&o incentivados a observar e identificar os
exercicios realizados pelos colegas. Sera também utilizada a técnica de
BRAINSTORMING.

Avaliacao dos Formandos

As acoes de formacao continua devem assegurar a avaliacao individual do aproveitamento do
formando, de acordo com o previsto no artigo 228.° do ECD.

Descricdo dos A avaliacao inicial de diagndstico, sera a avaliagéo privilegiada na primeira

Critérios sessdo/inicio da formagao, com o objetivo de aferir os conhecimentos dos
formandos, através da técnica de formulacao de perguntas, com recurso ao
instrumento de avaliagdo: questdes orais e preenchimento de um questionario.
Na avaliagao formativa continua, serao utilizadas as técnicas da observacao e da
formulacao de perguntas, com recurso aos seguintes instrumentos: grelha de
observacéao (assiduidade, participagdo, atengcéo e autonomia).
Avaliacao sumativa, sera a avaliagao referente a todas as partes da formacéao, e que
deve fornecer um resultado quantitativo. Pretende-se apurar o resultado
pedagdégico da formacéo.

Critérios de Avaliacdo/Instrumentos de recolha de informacéao:

- Exercicios praticos / questionamento oral e participagao (80%)
- Exercicio escrito - reflexao individual (20%).



