Decreto Legislativo Regional, n.2 5/2023/A, de 17 de fevereiro, sobre a Educagdo

Inclusiva: as suas implicagbes organizacionais e pedagogicas

Docentes dos seguintes grupos disciplinares — 300] Portugués [310] Latim e
Grego [320] Francés [330] Inglés [340] Alemao [350] Espanhol [400] Histdria [410] Filosofia
[420] Geografia [430] Economia e Contabilidade [500] Matematica [510] Fisica e Quimica
[520] Biologia e Geologia [530] Educacdo Tecnolégica [540] Electrotecnia [550] Informatica
[600] Artes Visuais [610] Musica [620] Educacao Fisica
do 32 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

Total de Horas previstas: 16 horas presenciais.
Calendarizagdo: 4 a 7 de julho
Local de Realizagao: ESAQ

Area em que se inscreve a A¢do: Educacdo Inclusiva (Ciéncias da Educacéo)

O Decreto Legislativo Regional, n.2 5/2023/A, de 17 de fevereiro, implementa, no contexto da
Regido Auténoma dos Acores, um Modelo de Educacdo Inclusiva que visa promover uma
educacdo de qualidade acessivel a todas as criangas e a todos os alunos, numa cultura escolar
que deve valorizar e reconhecer a diversidade que a habita. Assim sendo, este novo
paradigma pressupde o estabelecimento de principios orientadores, em torno dos quais se

devem organizar as diversas unidades organicas do sistema educativo Agoreano.

Esta nova abordagem, em termos de politica educativa, pretende reforcar a necessidade de
cada escola reconhecer na diversidade dos seus alunos a sua mais-valia, mas garantindo a
equidade inclusiva e o sucesso educativo, em linha com os objetivos do desenvolvimento

sustentavel da Agenda 2030, da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Criar condicdes para a implementac¢do de uma educacdo inclusiva, no contexto organizativo
e pedagogico das escolas, implica um conjunto de mudangas, mudancas essas que se

encontram plasmadas no Decreto Legislativo Regional, n.2 5/2023/A, de 17 de fevereiro.

Este novo normativo realga a importancia de as escolas conhecerem as barreiras que cada

aluno possa ter, independentemente de existéncia de um diagndstico feito em torno de uma



perturbacdo de aprendizagem especifica e/ou outra de carater permanente, no acesso ao
curriculo e as aprendizagens, garantindo a eficacia das respostas educativas a situacao

especifica de cada um destes alunos.

Nesta perspetiva, considera-se importante criar um espago de reflexdao/discussao, acerca das
mudancas introduzidas, por esta recente legislacdo, entre os docentes do ensino regular, e
gue suscitam questdes em relagdo, nomeadamente, aos principios e valores que sustentam
a Educacdo Inclusiva, preconizada no Decreto Legislativo Regional n2 5/2023/A; que medidas
educativas de suporte a aprendizagem e a inclusdo estdo previstas e que podem ser aplicadas
aos alunos, que delas necessitem; e quais sdo 0s recursos necessarios para a sua

implementacao.

Numa perspetiva de aliar a teoria a pratica, pretendemos criar um espaco de discussdo e
debate, entre os diretores de turma (32 ciclo e do Secundario) e os docentes de turma da
ESAQ, tendo como objecto de reflexdao o atual Decreto Legislativo Regional, sobre Educagao

Inclusiva.

Com esta Formacdo pretende-se que os docentes, a partir da andlise de casos praticos de
criangas/jovens com dificuldades de aprendizagem, caracterizem o seu perfil educativo,
considerando as suas potencialidades e dificuldades e sugiram (possiveis) medidas de suporte

a aprendizagem e a inclusdo, que promovam um sucesso educativo equitativo.

l. Criar um espaco de analise reflexiva conjunta, acerca dos principios orientadores
do Decreto Legislativo Regional, n.2 5/2023/A, de 17 de fevereiro, bem como das
suas implicacdes, na organizacao das escolas e nas praticas educativas inclusivas.

Il. Analisar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e o processo de
mobilizacdo dessas medidas, numa perspetiva de intervencdao multinivel a partir
do modelo pedagdgico — desenho universal de aprendizagem (DUA).

M. Conhecer os recursos especificos (humanos e organizacionais), necessarios para a
sua implementacao.

V. Analisar casos praticos de alunos com dificuldades de aprendizagem e produzir
materiais de resposta a essas dificuldades (de acordo com o Decreto Legislativo

Regional, n.2 5/2023/A).



Decreto Legislativo Regional, n. 5/2023/A, de 17 de fevereiro: mudangas mais
significativas e clarificagdo de conceitos — 3 horas (Sessdo ).

Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao (Medidas Universais; Seletivas e
Adicionais) e o modelo DUA — 2 horas + 1 hora/trabalho de grupo/analise de casos
praticos de alunos com dificuldade de aprendizagem (Sessao Il).

Processo de identificacdo e mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo (Relatdrio Técnico-Pedagdgico e Programa Educativo Individual) — 2
horas + 1 hora/trabalho de grupo/ analise de casos praticos de alunos com
dificuldade de aprendizagem (Sessao ).

Adaptacdes no processo de avaliagdo das aprendizagens - 2 horas + 1 hora e 30
minutos/ analise de casos praticos de alunos com dificuldade de aprendizagem
(Sessao IV).

Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo (EMAEI) - 1 hora e
apresentacdo dos Estudos de Caso ao grande grupo (em grande grupo) — 2

horas e 30 minutos (Sessdo V).

Quanto a metodologia, privilegia-se a dindmica de debate e de reflexao conjunta, tendo como

suporte alguns materiais produzidos, pela formadora, e recorrendo as experiéncias e praticas

dos formandos. Por conseguinte, a dindmica formativa, convocada, visa promover momentos

de problematizacdo/contextualizacdo, em torno das implicagbes organizacionais e

pedagodgicas do novo Decreto Legislativo Regional, sobre a Educagdo Inclusiva, n. 2 5/2023/A,

implementado recentemente, na Regidao Autonoma dos Acores.

Na componente pratica privilegiar-se-a a apresentacdo e discussdao de casos bem como o

apoio ao trabalho dos formandos solicitado ao longo das sessdes.

Assim, a avaliacdo dos formandos tera incidéncia:



(1) Critério — Participagdo/Contributos dos formandos (ao longo das sessdes) 50%:
(a) Atitudes e valores (Relacionamento interpessoal/capacidade de partilha) 10%;
(b) Dinamica da participagao individual e no grupo - 10%;
(c) Pertinéncia e qualidade das intervencdes - 10%;
(d) Competéncias e capacidades (rigor cientifico, coeréncia, pertinéncia) - 10%;

(e) Conhecimentos cientificos demonstrados - 10%;

(2) Critério - Componente de trabalho produzido 50%:
(a) Realizagdo de trabalhos de grupo/ apresentacdo de um caso e aplicagdo de
medidas educativas e adapta¢des ao processo de avaliagdo, de acordo com os
contributos tedrico-praticos, abordados pela Formadora/Decreto Lei Regional n.
95/2023/A - (25%);
(b) Relatério reflexivo (trabalho individual) - 30% - com os seguintes aspetos:
e clareza de conteudo 5%;
o reflexdo 10%;

® Inovacaol0%;

e Formuldrio de Avaliacdo a preencher pelos Formandos no final da Acdo de Formacao.

e Formuldrio de Avaliacdo a preencher pela Formadora.
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