Governo dos Agores
Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais
Escola Bésica Integrada de Capelas

ENTIDADE FORMADORA

CERTIFICADA

Direcso Regional
da €ducacao

Designagdo do Curso: Educar para os Direitos Humanos - 1.2 edicdo

Unidades de crédito: 0,6 (15 horas presenciais)

Formador: Rafael Alfredo Preciso Nunes

Publico-alvo: Todos os grupos de recrutamento/Todos os niveis de ensino Pessoal Docente
Local da formacao: EB 2,3 de Capelas

Calendarizacdo: 3 a 6 de julho de 2023, das 9h as 13h; dia 6, das 9h as 12h

Taxa de inscricdo: 5€ docentes da EBI Capelas; 15€ docentes de outras unidades organicas

RAZOES JUSTIFICATIVAS

O curso cria as bases para introduzir praticas eficazes e coerentes de educagdo para direitos
humanos (EDH) em processos educativos formais e ndo formais.

Constréi um entendimento geral sobre os direitos humanos e aborda os principios da educacdo para
os direitos humanos e as suas ligacdes com a educacdo nao formal. De seguida sugere praticas e
conselhos Uteis para aplicar as aprendizagens desenvolvidas.

O programa é construido com uma linguagem acessivel e numa sequéncia logica, para que as
aprendizagens desenvolvidas possam ser adaptadas a varios contextos pessoais e profissionais.

OBJETIVOS

Compreender a educagdo para os direitos humanos enquanto pratica educativa essencial para a
promocao dos direitos humanos e apoiar os participantes no desenvolvimento de acdes de EDH.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer a compreensdo dos direitos humanos, dos seus principios e dos seus mecanismos de
promogcao e protecao;

e Fortalecer a compreensdo da educacgao para os direitos humanos, estritamente ligada a educacéo
nao formal, e criar as condicdes para a sua implementacao;

e Desenhar e desenvolver praticas de educagdo para os direitos humanos em diversos espagos
educativos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Introdugdo a aprendizagem

Introdugdo ao curso, ao programa e a metodologia

Construcao dos grupos e recolha de expectativas de aprendizagem

Construcdo dum chdo comum sobre o conceito de aprendizagem e competéncias
O que é a Amnistia Internacional

Eu pessoa — Compreender os direitos humanos

O que sao os direitos humanos

Principios e caracteristicas dos direitos humanos

Sistemas e mecanismos internacionais de protecao dos direitos humanos
Saber ler os acontecimentos do ponto de vista dos direitos humanos

Eu educador - Compreender a educacao para os direitos humanos
Principios, da educacédo para os direitos humanos

Documentos, de referéncias para a educagdo para os direitos humanos

Areas e dimensdes da educagao, para os direitos humanos

Sinergias, entre a educacgao para os direitos humanos e outras praticas educativas

Em acdo - Praticas de educacao para os direitos humanos
Aprender a aprender

Facilitagdo em EDH

Apoiar a aprendizagem em EDH

Métodos, para a EDH

Construcao duma acao de EDH
Etapas de construcao duma agdo de EDH
Construgao duma acao de EDH
Feedback entre pares

Avaliacao final
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METODOLOGIAS

O curso decorrera em ambiente e-learning, através da plataforma Teams, e presencial, com a
parceria da Amnistia Internacional Portugal.

A realizacdo da maioria das tarefas propostas pode,ré ser realizada a qualquer hora e em qualquer
lugar, ao seu proprio ritmo, no regime e-learning. E exigida a participacao nas sessdes sincronas, a
acontecer através da plataforma Teams, tal como nas sessOes presenciais.

No inicio de cada sessdo e-learning é possivel o formando efetuar o download de materiais de
formacao para gravar em computador e/ou imprimir e no final tem a possibilidade de testar a sua
aprendizagem.

A abordagem pedagdgica do curso segue os principios da Educagdo Nao Formal, privilegiando um
processo centrado na pessoa aprendente, promovendo a aprendizagem colaborativa, o sentido
critico e uma aprendizagem holistica.

AVALIACAO

Dada a natureza da acdo, a avaliagao dos formandos sera continua (coletiva e individual) e tera em
conta as atitudes (40%) e os conhecimentos (60%).

Atitudes: esta avaliacdo incidira sobre as melhores atitudes a serem tomadas pelos formandos em
situacdo de trabalho, considerando entre outras variaveis:

- Interacao;

- Cooperagcdo em grupo;

- Consciéncia civica/ética;

- O sentido de humor;

- O sentido de pertenga.

Conhecimentos: sera baseada em parametros, tais como:

- As competéncias - afetivas, cognitivas e psicomotoras — adquiridas;

- O desempenho em atividades de pesquisa;

- A criagdo individual, ou ndo, de novos materiais;

- A descoberta de novas solucoes.

Durante as sessoes existirdo momentos de interacao e participagao nos quais os formandos irao
revelando a sua individualidade, no que toca as atitudes, e a sua evolugdo, com intervengéo e
correcao por parte do formador, na apropriacdo dos conhecimentos.

No final do curso os formandos, coletivamente, apresentardo um trabalho pratico.

OUTRAS INFORMACOES

Esta formagdo tem a colaboragdo da Amnistia Internacional Portugal
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