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Curso de formacao:

Visitas de Estudo: Como viver uma aventura fora da escola (4.* Edicao)

» Formador: Maria Filomena Martins;

» Periodo de inscricdo: de 5 a 31 de maio;

» Destinatarios: docentes de todos os grupos disciplinares;

» Modalidade: presencial. Dias 8, 9 e 10 de julho. Horario: das 9:00 as 12:00 e das 13:30 a

» Taxa de inscrigcdo: - 30€ para docentes da EBS Armando Cortes- Rodrigues;
- 35€ para docentes das restantes unidades organicas;

» Unidades de crédito: 0,6;

» Local: EBS Armando Cortes-Rodrigues;

» Total de horas: 15 horas.

A presente acao releva efeitos de avaliacao de desempenho de docentes (professores o
infancia), de acordo com o previsto no artigo 216.° do Estatuto da Carreira Docente
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A a 26 de ju



» Objetivos:

A formacao tem como principal objetivo munir os formandos de estratégias que permitam

guioes de visitas

de estudo por descoberta, de modo a fomentar nos alunos:

- 0 espirito critico e capacidade de analise;

- 0 espirito de investigacao: colheita de dados/documentos/imagens, ...;
- a aplicacao de instrumentos de observagao/investigacao;

- a relacdo dos conteudos tedricos com a realidade e a pratica;

- a interdisciplinaridade;

- a socializagdo, através de momentos de convivéncia e cooperacao.



Conteudos

A - Conceito de visita de estudo.

A.1- Visitas de estudo guiadas.

A.2- Visitas de estudo por descoberta.

B - Escolha/selecao de locais, passiveis de visita de estudo por descob
promovam a interdisciplinaridade.

C - Requisitos para a elaboracao de guioes para visitas de estudo por
descoberta.

D - Visita de estudo por descoberta, ao Parque Pedagogico Recreativo Infa
Maria das Mercés Carreiro

E- Visita de estudo por descoberta, ao Museu Carlos Machado- Nlcleo Santo
André.

F - Guioes para visitas de estudo virtuais.



Metodologia

Partilha de exemplos usados e de atividades realizadas pela
formadora.

Discussao, partilha e esclarecimento de duvidas. Trabalhos
individuais (ou em pequeno grupo) de exploracao dos
materiais e posterior aplicacao em concreto na disciplina
do formando.




Avaliacao

Conhecimentos 60%
« Elaboracao de um guiao para uma visita de estudo.

Atitudes e Valores 40%

» Responsabilidade

» Cooperacao com colegas e formador
e Espirito Critico

« Pontualidade




