
 Formador: Maria Filomena Martins;

 Período de inscrição: de 5 a 31 de maio;

 Destinatários: docentes de todos os grupos disciplinares;

 Modalidade: presencial. Dias 8, 9 e 10 de julho. Horário: das 9:00 às 12:00 e das 13:30 às 15:30.

 Taxa de inscrição: - 30€ para docentes da EBS Armando Côrtes- Rodrigues;

- 35€ para docentes das restantes unidades orgânicas;

 Unidades de crédito: 0,6;

 Local: EBS Armando Côrtes-Rodrigues;

 Total de horas: 15 horas.

A presente ação releva efeitos de avaliação de desempenho de docentes (professores ou educadores de 

infância), de acordo com o previsto no artigo 216.º do Estatuto da Carreira Docente da Região Autónoma 

dos Açores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 23/2023/A a 26 de junho de 2023.

Curso de formação: 

Visitas de Estudo: Como viver uma aventura fora da escola (4.ª Edição)



 Objetivos:

A formação tem como principal objetivo munir os formandos de estratégias que permitam a realização de 

guiões de visitas 

de estudo por descoberta, de modo a fomentar nos alunos:

- o espírito crítico e capacidade de análise;

- o espírito de investigação: colheita de dados/documentos/imagens, …;

- a aplicação de instrumentos de observação/investigação;

- a relação dos conteúdos teóricos com a realidade e a prática;

- a interdisciplinaridade;

- a socialização, através de momentos de convivência e cooperação.



Conteúdos 
• A – Conceito de visita de estudo.

• A.1– Visitas de estudo guiadas. 

• A.2– Visitas de estudo por descoberta.

• B – Escolha/seleção de locais, passíveis de visita de estudo por descoberta, que 

promovam a interdisciplinaridade.

• C – Requisitos para a elaboração de guiões para visitas de estudo por 

descoberta.

• D – Visita de estudo por descoberta, ao Parque Pedagógico Recreativo Infantil 

Maria das Mercês Carreiro

• E– Visita de estudo por descoberta, ao Museu Carlos Machado- Núcleo Santo 

André.

• F – Guiões para visitas de estudo virtuais.



Metodologia

Partilha de exemplos usados e de atividades realizadas pela

formadora.

Discussão, partilha e esclarecimento de dúvidas. Trabalhos

individuais (ou em pequeno grupo) de exploração dos

materiais e posterior aplicação em concreto na disciplina

do formando.



Avaliação

Conhecimentos 60% 

• Elaboração de um guião para uma visita de estudo.

Atitudes e Valores 40%

• Responsabilidade 

• Cooperação com colegas e formador 

• Espírito Crítico 

• Pontualidade


