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Curso de formacao:

Conceitos Essenciais em relacao a Pratica de Xadrez

» Formador: Luis Soares;

» Periodo de inscri¢do: de 10 a 31 de maio;

» Destinatarios: docentes de todos os grupos disciplinares e pessoal de acao educativa.
» Modalidade: presencial. De 1 a 5 de julho. Horario: a definir.
» Taxa de inscrigdo: - 30€ para pessoal da EBS Armando Cortes- Rodrigues;
- 35€ para pessoal das restantes unidades organicas;
» Unidades de crédito: 0,6;
» Local: EBS Armando Cortes-Rodrigues;
» Total de horas: 15 horas.

A presente acao releva efeitos de avaliacao de desempenho de docentes (professores o
infancia), de acordo com o previsto no artigo 216.° do Estatuto da Carreira Docente
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A a 26 de ju



» Objetivos:

Esta formacao tem como principal objetivo o ensino das nocoes basicas essenciais para a prat

» Conteudos:

Uma breve historia do Xadrez;
Regras do Jogo;

Nocoes Teoricas:

-Aberturas;
-Desenvolvimento;

-Finais;

- Mates Elementares;

Partidas Historicas.



Metodologia

Nesta formacao serao aplicados os métodos:

o Interrogativo;

0 Expositivo;

o Ativo;

o Aprendizagem por execucao de tarefas;

o Aprendizagem colaborativa e o trabalho cooperativo;

0 Demonstrativo.

As sessOes serao realizadas, também, através de varias
sessOes de brainstorming feitas diretamente no material de
formacao (neste caso tabuleiros, pecas, reldgios digitais e
também software de aprendizagem).




Avaliacao

Metodologias e Instrumentos

A avaliacao do curso sera mencionada na escala de 1 a 5 (nivel 1 (0 a 29);
nivel 2 (30 a 49); nivel 3 (50 a 74); nivel 4 (75 a 84); nivel 5 (85 a 100)).

Realizacao das tarefas propostas ao longo da formacao: um teste teorico
escrito, 3 trabalhos praticos e uma avaliacao pratica final

Notacao a utilizar: Aprovado/Nao aprovado.
A avaliacao sera continua. Ao longo da formacao, o formador estara atento a
sugestoes e comentarios, por parte dos formandos, de forma a poder adequar
a formacao as suas necessidades e efetuar os ajustes necessarios.



