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Formulário de candidatura da Ação de Formação 

  

1 – CARACTERIZAÇÃO 

 

1.1. Designação da formação:  

 Pintura realista - técnicas de pintura / “Os Fundamentos da Pintura Realista.”  

 

1.2. Duração  

 

 Total de horas (mínimo 15): 15 

 Horas presenciais:  

 Horas não presenciais: 0 
 

1.3. Calendarização:  

 

 5, 6 e 7 de julho 

 

1.4. Horário:  



 9h:00 min às 12h:00min  

 13h:15min às 15h:15 min  
 

 

1.5. Local de realização 

 

 EB 2 P.e João José do Amaral 

 

 

1.6 - Destinatários:  

 

 Pessoal docente 

 

 

1.7 – Número máximo participantes: 

 

 20 

 

 

1.8 - Pré-requisitos de frequência. 

 

 Só para pessoal docente. 
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1.9 – Níveis de ensino. 

 
 

 Ensino Pré-Escolar 

 1.º Ciclo do Ensino Básico 

 2.º Ciclo do Ensino Básico 

 3.º Ciclo do Ensino Básico 

 Ensino Secundário 

 Ensino Artístico 

 

 

 

 

 1.10 – Grupos de recrutamento. 

 

 [0] Todos os grupos disciplinares 

 [100] Educação Pré-Escolar 

 [101] Educação Especial – Educação Pré-Escolar 

 [110] 1.º Ciclo do Ensino Básico 

 [111] Educação Especial – 1.º Ciclo do Ensino Básico 

 [120] Inglês do 1º Ciclo do Ensino Básico 

 [200] Português e Estudos Sociais / História 

 [210] Português e Francês 

 [220] Português e Inglês 

 [230] Matemática e Ciências da Natureza 

 [240] Educação Visual e Tecnológica 

 [250] Educação Musical 

 [260] Educação Física 

 [290] Educação Moral e Religiosa Católica 

 [300] Português 

 [550] Informática 

 [700] Educação Especial - 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e do Ensino Secundário 
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2 – RAZÕES JUSTIFICATIVAS. 

 

2.1 – Razões justificativas da ação 

 

 Para além de fazer parte das necessidades formativas elencadas no plano de formação da 

Escola, esta formação é uma oportunidade para os professores expandirem seus conhecimentos 

criativos, permitindo-lhes ensinar arte usando uma gama maior de competências e técnicas. 

 Ao adquirir novas competências, os professores podem mostrar aos seus alunos as novas 

formas de pintar, o que, por sua vez, ajudará a melhorar a qualidade do trabalho dos alunos; a 

apreciação dos alunos pela arte também aumentará. 

 

2.2 - Área em que se insere a ação 
 

 Ciências da Especialidade 

 Ciências da Educação 

 Prática e Investigação Pedagógica 

 Formação Pessoal, Deontológica e Sócio-Cultural 

 

3 – OBJETIVOS 

 

3.1 -  Objetivos:  

 

 Reconhecer a importância da arte no desenvolvimento das crianças; 

 Reconhecer e valorizar as diferentes formas artísticas; 

 Utilizar diferentes meios expressivos; 

 Realizar produções plásticas utilizando os elementos da comunicação e da forma 

visual; 

 Promover métodos de trabalho individual e colaborativo. 

 

 

 

4 – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

4.1 -  Descrição:  

 

• Os formandos: 

o aprenderão os fundamentos da teoria das cores, permitindo-lhes criar e misturar cores 

de forma realista; 

o explorarão os elementos e princípios do design. Esse conhecimento irá ajudá-los a 

planear composições com um alto grau de eficácia; 

o  aprenderão diferentes maneiras de desenhar uma imagem. 

o  aprenderão misturar tinta acrílica e aplicá-la com eficiência. 

o  completarão 1 pintura realista em 7 horas.  
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5 – METODOLOGIAS 

 

5.1 -  Metodologias:  

 

 

Trabalho essencialmente prático: 

 Exemplificação técnica; 

 Aplicação da técnica por parte do formando. 

 

 

 

6 – AVALIAÇÃO DOS FORMANDOS1 

 

6.1 -  Avaliação dos formandos (tem de haver um elemento de avaliação- quiz / trabalho / algo prático…) 

 

A avaliação será feita de forma contínua: através de trabalhos realizados nas atividades 

desenvolvidas; observação direta das operações realizadas durante a execução dos trabalhos. 

 

 

Descrição de critérios  

 Participação ............................................................. 10% 

 Envolvimento nas tarefas ......................................... 10% 

 Iniciativa ................................................................... 10% 

 Motivação ................................................................. 10% 

 Pontualidade ............................................................ 10% 

 Trabalho individual .................................................. 50 % 

 

 

7 – AVALIAÇÃO DA AÇÃO2 

 

7.1 - Instrumentos de avaliação da ação de formação 

 

 Ficha de Apreciação da Formação, preenchida pelos formandos e pelo(a) formador(a);  

 Relatório no final da janela de formação por parte da entidade formadora. 

 

 

8 – BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL 

 

8.1 – Misturando cores:  

 

 https://www.paintingtogogh.com/blogs/news/how-to-mix-acrylic-paints 

                                                 
1 As ações de formação contínua devem assegurar a avaliação individual do aproveitamento do formando, de acordo com o previsto no artigo 228.º do ECD. 
2 As ações de formação contínua são avaliadas pelo formando, pelo formador ou entidade formadora de modo a permitir a análise da sua adequação aos objetivos previamente definidos e da sua 

utilidade na formação de professores. 

https://www.paintingtogogh.com/blogs/news/how-to-mix-acrylic-paints
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 HEDERER, M. (2008); Pintura em Acrílico para Principiantes. H.F. Ullman 

 

 

 

9 – FORMADOR RESPONSÁVEL3 

 

9.1 -  Formador(es) 

 

 Cierra Soares da Silva 

 

9.2 – Número de Registo de Acreditação (formador)4 

 

 DREAçores/EF/005/2023 

 

 

 

                                                 
3 Os formadores responsáveis devem ser possuidores de requisitos previstos no artigo 237.º do ECD. 
4 Logo que possível, o formador deverá enviar, à Entidade Formadora, cópia do seu certificado de formador.  


